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GRAND EST

Daniel JAILLET
Président de CIBTP Grand Est L’intégration de la DSN : un défi majeur

pour votre caisse, une vraie simplification 
pour vous

ÉDITO
Le conseil d’administration de CIBTP Grand Est m’a élu Président de 
la Caisse CIBTP Grand Est le 22 septembre 2023.
Membre du conseil d’administration depuis de nombreuses années, 
je connais vos exigences : bénéficier d’un service complet, fiable 
et accessible, au meilleur coût. C’est dans cet esprit que je suis 
déterminé, accompagné par le nouveau conseil d’administration, à 
poursuivre la tâche entreprise par Gérard ADAMO.
Les défis les plus importants pour le réseau des caisses ont été 
l’adoption d’un nouveau système d’information, le réaménagement 
profond de l’organisation, un effort significatif de développement 
des compétences et de structuration de notre gestion de la relation 
client.

Nous partageons avec vous la rançon de cet effort : défi majeur 
pour les caisses, l’intégration des déclarations CIBTP aux DSN 
mensuelles, démarrée en 2022, s’est déroulée avec une grande 
fluidité et constitue, aujourd’hui, une vraie simplification de vos 
démarches déclaratives.
Au-delà de ces impératifs opérationnels, c’est aussi la singularité du 
« modèle CIBTP » qui est ainsi réaffirmée. Grâce à des collaborateurs 
dont l’engagement et l’expertise sont reconnus, n’oublions pas 
qu’il assure une sécurité juridique et technique qui, avant et après 
le paiement des congés, rassure et protège les entreprises et les 
salariés du BTP. 
C’est pourquoi, avec mes collègues élus et nos équipes, notre 
mobilisation reste entière pour faire vivre ce modèle au service de 
tous et proche de chacun, dans l’esprit de solidarité sur lequel il est 
bâti et dont notre profession s’honore. 



Le réseau CIBTP est dirigé par des professionnels élus, bénévoles et proches de vous. Depuis plus 
de 80 ans, les équipes CIBTP dédient leur engagement et leur expertise à la gestion de régimes 
solidaires conçus spécifiquement au service et pour la protection des entrepreneurs, artisans et 
salariés du BTP.

223 210
adhérents1

32 sites
en Métropole
et Outre-Mer

12 caisses
dont 2 caisses
nationales

1. Entreprises ayant cotisé au cours de l’exercice 2021-2022.  2. Au 31 mars 2023.  3. En 2022-2023 sur les droits acquis en 2021-2022.  4. Charges patronales versées sur les 
congés indemnisés en 2022-2023.  5. Régime applicable exclusivement sur le territoire métropolitain aux seules entreprises assujetties.  6. Données provisoires de la campagne 
2022-2023, arrêtées au 31 mars 2023 sur la base des déclarations connues au 30 avril 2023.

Un réseau mobilisé au service 
des acteurs du BTP

CHIFFRES CLÉS  (données nationales)

Congés payés : un régime unique 
sécurisant

Assurer le droit au repos des salariés et la 
sérénité des employeurs.

Chômage intempéries :  
la mutualisation des risques

Protéger la santé et la sécurité des salariés, 
mutualiser le risque pour les employeurs5.

37,4 M
de jours de congés payés3

1,6 Md€
de charges patronales4

1,7 M
de bénéficiaires de 
certificats de congé2

4,9 Md€
d’indemnités de  
congés (montant brut)3

5,8 M
d’heures indemnisées6

198 270
arrêts déclarés6

Et d’autres contributions uniques 
au service de la Profession

	→ Votre caisse CIBTP simplifie pour vous la 
collecte de cotisations professionnelles, 
réglementaires et conventionnelles.

	→ À partir des données actualisées chaque 
mois des entreprises et salariés du BTP,  
le réseau CIBTP compile et partage  
des données statistiques précieuses  
avec les Pouvoirs publics et les 
organismes de la Profession.

Lutte contre le travail illégal :  
un outil unique et innovant  
avec la Carte BTP

4,5 M
de Cartes BTP 
commandées et 
produites2

210 000
entreprises ayant un 
compte activé2



Votre caisse en action : 
paroles d’adhérents

DSN

« Le service rendu par la caisse est en 
constante amélioration »
Depuis l’an dernier, la DSN a changé la gestion administrative de nos 
collaborateurs. Les mouvements de personnels sont automatisés, 
y compris les déclarations d’entrée et de sortie. L’Espace sécurisé 
s’est amélioré ; malheureusement, beaucoup de salariés ignorent 
encore son existence et continuent de nous solliciter. 

Audrey MICHELIN 
Responsable administrative  
et financière
PM INDUSTRIE 
Menuiserie
Département 21 

LA CAISSE ET MOI

« Une intervention de la caisse  
plus que positive »
Une représentante de la caisse est intervenue dans l’entreprise, à la 
demande du CSE. Cela a conforté les réponses que nous apportions 
à nos salariés, dans une démarche de transparence totale. Les 
explications et préconisations ont été comprises et respectées et, 
grâce à la qualité des réponses apportées, la confiance envers la 
direction a été renforcée.

Delphine DEMOYENCOURT 
Responsable administrative  
et financière
STYL’ESCALIER
Fabrication d’escaliers
Département 02

« Un accompagnement quotidien au 
service de la gestion de nos salariés »
J’entretiens des contacts réguliers avec la caisse, notamment 
dans le cadre de la mise en œuvre de la DSN. Un gestionnaire m’a 
judicieusement accompagnée une demi-journée pour vérifier les 
paramètres de mon logiciel de paye. L’Espace sécurisé devient 
progressivement de plus en plus ergonomique : une belle amélioration 
à souligner ! 

Ghazal AWADA-CARRET 
Responsable administrative  
et financière
E3C-ELEC
Installation électrique
Département 01
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NOTRE ORGANISATION

« Efficacité et expertise pour sécuriser 
les entreprises et les salariés »

Document édité par la 
Caisse CIBTP du Grand Est 

Circonscription
Ain, Aisne, Ardennes, Aube, Bas-Rhin, Côte-d’Or, Doubs, 
Haute-Marne, Haut-Rhin, Haute-Saône, Jura, Marne, 
Meurthe-et-Moselle, Meuse, Moselle, Saône-et-Loire, 
Territoire-de-Belfort, Vosges

Nos sites
Mâcon, Metz, Mulhouse, Nancy, Reims, Strasbourg

DSN

23 800  
déclarations

reçues en
moyenne
par mois

Réception et
vérification de la
cohérence des

données,
intégration des

données d’activité
des salariés

Appel de
cotisations

Chaque mois
Chaque année en avril-mai 

ou en cas de débauche À chaque congé

Consolidation
des données

10 ETP
assurent les � 

relations avec 
les adhérents

Calcul des droits
à congés

Vérifications et
corrections des

données
consolidées

Émission
du certificat

ADHÉRENTS
ET CABINETS COMPTABLES

31 ETP  
vous conseillent et 

vous accompagnent 
au quotidien

Paiement des
congés et des

charges
patronales

Pose
des congés

113 900  
salariés

indemnisés
du 15.06
au 15.08

Organismes
de 

protection
sociale

NOS ENGAGEMENTS

« Des engagements pour la Profession »
La promotion du régime de détachement des travailleurs du BTP  
est essentielle, dans le cadre de la lutte contre le travail illégal, 
pour une caisse qui fédère 18 départements, de la proche région 
parisienne aux frontières de trois voisins européens. Autre priorité 
pour nous : la communication sur le droit au congé effectif des 
salariés, même s’ils quittent notre secteur d’activité.

Michel URBAN
Directeur général de CIBTP Grand Est

8 ETP
veillent à la 
cohérence

des données 
déclarées

ETP : effectif équivalent temps plein. 


